ESTATUTOS
FUNDACION CRISTO FELIZ
CAPITULG 1
MOMBRE, NATURALEZA, POMICILIC Y DURACION
Artienio 1°. Nombre.

La persona juridica que se constifuye se denominaré FUNDACION CRISTO FELIZ. Sera
identificada en todos los actos juridicos, administrativos y conlractuales con esie nombre.

Articulo 2°. Naturaleza y Régimen Juridice.

La FUNDACION CRISTO FELIZ es una parsona juridica de derecho privado, sin 4nimo de lucso,
de cardcter confesional religioso, inspirada en valores cristianos y principios biblicos. Se regira por
lo dispuesto en los articulos 633 a 652 del Cédigo Civil Colombiano, el Decreto 2150 de 1995, las
normas que regulen a las entidades sin dnimo de Iucro y, en caso de optar por ello, por el Régimen
Tributario Especial de la DIAN. La Fundacién tendra cardcier de utilidad comim, no repartird
utilidades, excedentes ni beneficios a sus fundadores, directivos o asociados, y destinara la totalidad
de sus excedentes a la realizacién de su objeto social. Todas sus actuaciones, reglamentos internos y
cbdigos de conducta deberan observar y respetar dichos valores y principios.

Articulp 3°. Domiciiio.

El domicilio principal de la FUNDACION CRISTO FELIZ ser el Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin, Antioquia, Repiiblica de Colombia. La Asamblea o Junta
Directiva podré, mediante decision formal, establecer sedes, capitulos, filiales o representaciones en
otras cindades del territorio nacional o en el exterior, segfin lo requiera el cumplimiento de su objeto
social. '

Articule 4°. Duracién.

La FUNDACION CRISTO FELIZ tendrd duracién indefinida. No obstante, podra disolverse de
manera anticipada por las causas previstas en la ley y en los presentes estatutos. En caso de
disolucion, el remanente de los bienes pasard a otra entidad sin 4nimo de lucro de naturaleza similar
o a una entidad de beneficencia’ reconocida, designada por la Asamblea General, de conformidad
con lo establecido en la ley.

Axticule 5°. Emblemma y Simboles.

La FUNDACION CRISTQ FELIZ adoptard un logotipy como emblema oficial, el cual serd
aprobado por la Junta Directiva. El uso del logotipo, colores institucionales y demds simbolos de [a
Fundacidn debera ajustarse a lo establecido en el Manual de Tmagen Corporativa que para tal efecto
se adopte.




CAPITULO 1T
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

Articulo 6°, Fines.

La FUNDACION CRISTO FELIZ tiene como finalidad desarrollar, promover y ejecutar
actividades de beneficio social y utilidad comun, dirigidas a personas y comunidades en situacién
de vulnerabilidad, sin distincion de raza, credo, origen énico o condicion social, procurando su
bienestar integral, el fortalecimiento de la familia y la promocidn de los valores cristianos y
principios biblicos.

Articulo 7°. Objeto Social.

La FUNDACION CRISTO FELIZ tiene por objeto contribuir a1 mejoramiento de la calidad de
vida de Ia poblacién mas vulnerable, mediante el disefio, ejecucién y promocién de programas de
asistencia social, la formacién en valores religiosos y el fomento de iniciativas solidarias.

Para el cumplimiento de su objeto, la Fundacion desarrollara las siguientes actividades especificas:
a) Asistencia Social y Comunitaria: Implementar iniciativas que promuevan el bienestar de
personas en condicion de vulnerabilidad, incluyendo la entrega de ayudas humanitarias,

alimentacién, vestimenta y acompafiamiento en situaciones de emergencia.

b) Deperte y Recreacién: Foinentar actividades deportivas y recreativas que propicien la
integracion social, el desarrollo fisico y mental, los habitos de vida saludable y la sana convivencia.

c¢) Cultura y Arte: Organizar eventos culturales, talleres artisticos, actividades musicales, teatrales
y literarias que fortalezcan la identidad cultural y el desarrollo integral de las comunidades.

d) Accién Pasteral y Evangelizacién: Desarrollar actividades de formacion espiritual, ensefianza
biblica, apoyo pastoral, eventos de evangelizacidn y misiones comunitarias. '

€) Atencién a Persenas Mayores: Disefiar y ejecutar programas de apoyo integral a personas de la
tercera edad, priorizando su dignidad, bienestar y participacién social.

f) Empoderamiente Kcondmice: Impulsar proyectos productivos, especialmente para mujeres
cabeza de familia y poblacién vulnerable, orientados al fortalecimiento de su autonomia econdmica.



contratos convenios y ﬁllanzas con enudades piblicas, privadas, mcxona‘es ein temacmmles
garantizar la sostenibilidad de su objeto social.

h) Prestacién de Servicios: Ofrecer y comercializar bienes o servicios que generen ingresos, los
cuales serén destinados exclusivaimente z la financiacién de programas y proyectos sociales de la
Fundacidn, sin reparto de excedentes enire sus miembros.

1) Administracion de Bienes: Adquirir, administvar y disponer de bienes muebies e inmuebles

"“75, . destinados al cumplimiento de sus objetivos y al servicio de la comunidad beneficiaria.
o b
Vi-"‘!.'" R,
{@‘ ) Mecanismeos de Financiacién: Disefisr, gestionar y ejecutar mecanismos de financiacién,
el roﬁnancmc;on e inversién en los miveles mumicipal, vegional, nacional e internacional que

By, T fcon*ﬂbuyan a la sostenibilidad de la Fundacién.

k) Formacién y Derechos Humanes: Promover procesos de formacién cindadana, derechos
humanos, resolucién pacifica de conflictos y cultura de paz, como estrategia de transformacion
social coherente con los valores cristianos.

Articule 8°. Desarrollo del Objeto Social.
Para la realizaci6n de su objeto y el logro de sus fines, la Fundacidn podré:

a) Organizar las condiciones necesarias para desarrollar sus propias actividades religiosas, celebrar
contratos o convenios y asociarse con otras entidades sin 4nimo de lucro, ‘nacionales o
internacionales, cuyos propdsitos coincidan con los de la Fundacion.

a
b) Realizar, patrocinar y organizar eventos en el pais o en el exterior que coniribuyan al
cumplimiento del objeto social.

c) Apoyar, patrocinar y facilitar la ejecucién de iniciativas presentadas por personas, grupos u
organizaciones que compartan los fines y objetivos de la Fundacidn.

d) Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién, cofinanciacion e inversion, a nivel nacional e
internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de Ia Fundacidn, sus actividades y
proyectos, utilizando sistemas de cooperacién, administracién delegada de recursos u otros
mecanismos permitidos por la ley.

€) Desarrollar programas y actividades que fomenten el crecimiento integral, asociativo y
organizativo de las comunidades beneficiarias.

f) Ejecutar todas las actividades y operaciones econdmicas directa o indirectamenie relacionadas
con el objeto social, incluyendo la adquisicion, administracién y disposicion de bienes muebles e
inmuebles.

&) Actuar de manera directa o indirecta, individualmente o en consorcio, unién temporal o alianza
estratégica con organizaciones nc gubernamentales, entidades de la sociedad civil o del sector
privado, nacionales o extranjeras, para proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, conirolar o
evaluar planes, programas o proyectos que coniribuyan al bienestar de Ia poblacién beneficiaria.



entidades piblicas y privadas, nacionales e internacionales, recibir donaciones, aportes y gestionar
recursos que permitan la sostenibilidad de sus programas, siempre enmarcados dentro de su
naturaleza sin dnimo de lucro ¥ con un enfoque social y cristiano.

Pardgrain 902. La Fundacién podréd desarrollar su objeio social con recurso himano bajo la
modalidad de praciica, pasaniia o iniercambio, con instituciones educativas o de fines similares de
indole nacional o internacional; con voluntarios, o medianie vinculacior laboral directa o contratos
de prestacicn ge servicios.

« Pardgralo D03. En caso de que la Fundacién participe en proyeclos o empresas con d4nimo de lucro,

Hos rendimientos, uiilidades o dividendos que se generen serdn destinados en su totalidad al
cumplimiento de su objeto social, en estricto apego a su naturaleza sin dnimo de lucro.

g Amc‘uio 9°. Valsres Institucionales.

" ‘Los valores que orientan Ja actuacién de la Fundacién son: la fe cristiana, el evangelio de nuestro
- -, Sefior Jesucristo, el discipulado, la integridad, la solidaridad, la corresponsabilidad y el

autoempoderamiento personal, Estos valores serdn de obligatorio cumplimiento para todos los
miembros, directivos, colaboradores y voluniarios de la Fundacién, quienes deberdn garantizar su
observancia en todas las actividades, proyectos y relaciones institucionales.

CAPITULO I ]
GOBIERNO, DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articuls 10°. Qrganos de Gobierne y Direceidn.
La FUNDACION CRISTO FELIZ tendré los siguientes organos de gobierno, direccién y control:

a) Asamblea General de Fundadoyes y/o Asociados
b) Junta Directiva

c¢) Representante Legal

d) Revisor Fiscal

Asambiea genersal

Arxticule 11°. Naturaleza.

La Asamblea General es el 6rgano méximo de gobierno de la Fundacion y estara conformada por
los miembros fundadores y/o asociados que hayan sido debidamente admitidos conforme a los
estatutos.

Articulo 12° Funcienes de 1a Asamblea General.
Son funciones de la Asamblea General:

1. Definir las politicas generales de la Fundacién y aprobar su plan estratégico.

2. Reformar los estatutos de la Fundacién cuando sea necesaiio.

3. Aprobar los informes de gestion, los estados financieros y la rendicién de cuentas
presentados por la Junta Directiva y el Representante Legal.

4. Elegir a los miembros de la Junta Directiva y al Revisor Fiscal (si aplica), asi como fijar su
periodo y honorarios cuando haya lugar.

5. Decidir sobre la admision o exclusion de asociados, si existieren.



6. Autorizar 1a enajenacidn, gravamen o disposicién de bienes inmuebles de la Fundac:éh T e

7. Decidir sobre la disolucién y liquidacién de la Fundacion en los casos previstos por la ley 'y
estos estatutos.

8. Aprobar el reglamento interno de la Fundacion.

9. Resolver en segunda instancia los conflictos que surjan entre los 6rganos de adminisiracion
y los asociados.

10. Las demés que le asignen !a ley y los presentes estatuios.

Articule 13°, Reunienes y Qudrum.
La Asamblea Genera! se reunird de manera ordinaria una vez al afio, denfro de los tres (3) primeros

wmeses del afio calendario, para conocer los informes de gestidn, aprobar los estados financieros y

definir las politicas del nueve pericdo.

Se reunira de manera extrasrdinaria cuando asi lo convoque ia Junta Directiva, el Representante
Legal o un niimero de asociados que represente al menos el veinte por ciento (20%) de los
miembros. El quorum deliberatorio sera la mitad més uno de los miembros hébiles. Las decisiones
se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, salvo los casos en que la ley o los estatutos exijan

una mayoria calificada (por ejemplo, reforma estatutaria o disolucion de la Fundacion).

Paragrafo 601. Las decisiones de ia Asamblea General constardn en actas numeradas y finmadas
por el presidente y el secretario, las cuales se asentardn en el libro de actas, que serd custodiado por
el secretario de la Junta Directiva.

Junta Directiva

Articulo 14°. Naturaleza v Composicidn.

La Junta Directiva es la méxima autoridad deliberante, decisoria y de control de la Fundacidn, en lo
que no esté reservado a la Asamblea General. Estara integrada por ios miembros fundadores y por
aquellas personas que estos inviten formalmente a hacer parte de ella. Su periodo serd de tres (3)
afios, con posibilidad de reeleccitn indefinida.

Articule 15° Funciones generales de 1a Junta Directiva.
Son funciones de la Junta Directiva:

. Aprobar los planes, programas y proyectos de la Fundaci6n.
Definir la politica financiera y aprobar el presupuesto anual.
Vigilar el cumplimiento del objeto social y de los estatutos.
Aprobar el reglamento interno de la Fundacicn.

Nombrar y remover al Representante Legal cuando sea necesario.

Aprobar informes de gestién, estados financieros y rendiciones de cuentas.

b
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Velar por el cumplimiento de las normas legales vigentes aplicables a entidades sin dnimo
de lucro.

8. Ejercer las demas funciones que le delegue la Asamblea General o que le sean asignadas
por [a ley.



Axticulo 16° Requisitos para ser integrante de la Junta Directiva.
Para ser infegrante de Ia Junta Directiva se requiere:

a) Ser de confesion religiosa cristiana y gozar de buena reputacion en su comunidad local.
b) Contar con la idoneidad ética, técnica y profesional para el desempeiio de las funciones
encomendadas.

Pardgraio 001, Para efectos de interpretacidn de los presentes estatutos, la Junta Directiva definira,
conforme a la autonomia confesional reconocida por la Constitucién y la Ley 133 de 1994, los
lineamientos docirinales y denominacionales compatibles con los principios biblicos que rigen la
Fundacion.

ot b aragrafo 662. Todo reemplazo de uno o més integranies de la Junta Direciiva durante el perfodo
%Im itucional se enienderd realizado fimicamente para completar el tiempo restante del mismo.
1 e ¥ Artidulo 17°. Conformacién y Dignatarios.
+'1.a Tynta Directiva estard conformada por tres (3) integrantes, quienes desempeiiaran los siguientes

utxnh““‘ff’.? Caig B
‘ m:&ﬁmtu > 5

o Presidente
o Secretario
e Tesorero

Articule 18°. Funciones del presidente de la Junta Directiva.
Son funciones del presidente de la Junta Directiva:

1. Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva,
Dirigir las deliberaciones y velar per el cumplimiento del orden del dia.

3. Firmar junto con el secretario las actas de reunion y las decisiones adoptadas por la Jjunta
Directiva.

4. Representar a la Junta Directiva ante la Asamblea General y demds instancias de la
Fundacidn.

5. Velar por la coirecta ejecucién de las decisiones adoptadas por la Junta Directiva.

6. Resolver, en caso de empate, con su voto dirimente.

7. Coordinar con el Representante Legzal la implementacion de los planes, programas y
proyectos aprobados.*

8. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos internos y las decisiones de la Junta
Directiva.

Articule 19°, Funciones del secretario de I2 Junta Directiva,
Son funciones del secretario de la Junta Directiva:

Elaborar y custodiar las actas de las reuniones de la Junta Directiva.

Firmar junto con el presidente las actas de las reuniones.

Llevar actualizado el libro de actas de la Junta Directiva.

Expedir certificaciones de las decisiones adoptadas por la Junta Directiva, cuando sean
solicitadas.

Enviar las convocatorias 2 las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva.
Custodiar la documentacion oficial de la Junta Directiva y mantenerla debidamente
archivada.
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7. Asistir al presidente en la preparacién de los documentos que se sometan & consideracion de
la Junta Directiva.

Axtieulo 20°. Funciones del Tesorere de la Junita Directiva.
Son funciones del Tesorero de la Junta Directiva:

1. Velar por la correcta administracion de los recursos financieros de la Fundacidn.

2. Revisar y presentar a Ia Junta Directiva los estados financieros y reportes contables.

3. Elaborar, junto con el Representante Legal, el presupuesto anual para su aprobacion por la
Junia Directiva.

4. Supervisar el recaudo de apories, donaciones y demds ingresos de la Fundacion.

5. Autorizar, junto con el Represeniante Legal o quien haga sus veces, 10s pagos y

s, desembolsos de acuerdo con lo aprobado en el presupuesto.
f‘% 6, Informar a la Junta Directiva sobre el estado de Ia tesoreria y proponer medidas para el
5 % t buen manejo financiero.

o7, | Garantizar que la contabilidad de la Fundacién se lleve de acuerdo con las normas legales y
! los principios de contabilidad generalmente aceptados.
. n" "t “_'.:
o Bardgrafo 001. Renuncia. La renuncia de uno o més miembros de la junta Directiva deberd
" presentarse por escrito y sera aceptada por la mayoria de los miembros restantes.

Paragrafe 082. Faltas Disciplinarias. La Junta Directiva podré suspender o remover a cualquiera
de sus integrantes cuando incurran en faltas graves que atenten contra los principios, valores y
objetivos de la Fundacién. La decisién requeriré mayoria calificada de las dos terceras (2/3) partes
de los integrantes.

Articulo 21°. Incompatibilidades ¥ Causales de Pérdida de 1a Calidad de Miembro

Para garantizar la coherencia doctrinal, la integridad moral y la buena reputacion de la Fundacidn,
sus miembros fundadores, integrantes de La Junta Directiva, dignatarios y colaboradores directivos
estarén sujetos a las siguientes ineompatibilidades y causales de pérdida de calidad de miembro:

i. Incompatibilidades:
No podrén ser miembros de la Junta Directiva ni ejercer cargos de direccion en la Fundacién:

a) Personas que no profesen la fe cristiana en armonia con los principios biblicos que rigen la
Fundacién.

b) Quienes desempeiien simultineamente cargos de direccion, representacién legal o participacién
significativa en entidades cuya misién u objeto social se opongan a los valores y principios
fundacionales.

¢) Quienes hayan sido condenados mediante sentencia judicial por delitos dolosos, actos de
corrupcién, abuso de poder, violencia intrafamiliar, delitos contra la libertad e integridad sexual, o
conductas que atenten contra la vida y la dignidad humana.

d) Personas que tengan conflicto de interés directo en decisiones que afecten patrimonial o
administrativamente a la Fundacion, salvo que se declaren impedidos y se aparten de la deliberacion
y votacibn respectiva.

2. Causales de Pérdida de la Calidad de Miembro:

La calidad de miembro de la Junta Directiva o de los érganos de direccidén se perdera por:



a) Renuncia voluntaria presentada por escrito. \
b) Incwmplimiento reiterado de las funciones asignadas o de los deberes estatutario Y,
¢) Ausencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) aliernadas en un periodo de *
doce (12) meses.
d) Violacién grave de los principios biblicos, docirinaies o éticos de la Fundacidn, debidamente
comprobada.
¢) Conductas que afecten gravemente la imagen, el buen nombre o la misidn institucional de la
undacidn.

1) Uso indebido de los recursces, bienes o informacién de la Fundacion para beneficio propio o de
terceros.
g) Condena en firme por delitos dolosos.

- 1) Incapacidad permanente que le impida ejercer las funciones asignadas.

L '1}\Personas que figuren en listas resirictivas nacionales o internacionales (SIREL, OFAC, Naciones
:@‘ 3 Umchs) que puedan afectar la reputaci6n de la Fundacion.
e 2P

3 _]) 11 currir en divulgacion no autorizada de informacion confidencial de la Fundacion, afectando su

bugm nombre o comprometiendo su seguridad
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T Artieulo 22°. Reuniones de ia Junia Directiva, :

La Junta Directiva se reunird de manera ordinaria por lo menos una vez al mes y de forma

extraordinaria cuando las necesidades lo requieran.

Articule 23°. Reuniones No Presenciales.

Las decisiones podrén adoptarse mediante comunicacién escrita, correo electrénico o
videoconferencia, siempre que todos los integrantes de la Juata Directiva participen, manifiesten su
voto y se deje constancia escrita en el acta correspondienie.

Articule 24°. Convocaterias a Reuniones Extraordinarias,

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por el Presidente, por iniciativa de la mayoria
de los miembros de la Junta Directiva o por solicitud de al menos el 30% de los miembros de la
Asamblea General.

Articulo 25° Qubram.

El quérum deiiberatorio y decisorio seré la mayoria simple de los miembros presentes en la reunién,

salvo que se trate de asuntos que requieran mayoria calificada, en cuyo caso se exigiré el voto
favorable de las dos terceras paites (2/3) de los integrantes.

Articule 26° Mayorias.
Las decisiones se adoptarén por mayoria simple de los votos presentes, salvo que los estatutos
exijan mayoria calificada. En caso de empate, el voto del presidente dirimir4 la decisién.

Pardgrafo 001. Medalidad. Las reuniones podrén realizarse de manera presencial, virtual o mixta,
utilizando herramientas tecnol6gicas que garanticen la verificacion de identidad y participacién
efectiva de los miembros.

Parigrafo 002. Convecatoria. La reunion ordinaria se llevara a cabo cada mes, mediante
convocatoria enviada por el presidente con al menos quince (15) dias de anticipacién.

Pardgrafo 003. Qudrum Deliberatoriea. El quérum deliberatorio ser4 la mitad mds uno de sus
integrantes.




se citard a una segunda reunitn dentro de los siguientes quince (15) dias calendario, la cual
deliberara validamente con el nimero de asistentes que concurramn.

Pardgrato 005. Actas y Resoluciones. Todas las deliberaciones, acuerdos y resoluciones adoptadas
se consignarin en el libro de acias, el cual seréd finnado por el presidente y el secretario de la Junta
Directiva. '

Paragrafo 006. Custodia de Actas. El secretario sera responsable de la custodia, archivo y

' “conservacion del libro de actas.

%
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Representacién legal

Ayticule 27°. Carécter y Naturaleza del Representante Legal.

El Representante Legal es el vocero y representante judicial y extrajudicial de la Fundacion. Tendré
a su cargo la direccién administrativa, operativa y la gestion legal de la entidad, de conformidad con
lo establecido en los presentes estatuitos y las decisiones de la Asambiea General y la Junta
Directiva,

Articulo 28°. Funciones del Representante Legal.
Son funciones del Representante Legal:

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacién.
2. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

3. Celebrar, ejecutar y dar por terminados coniratos y actos necesarios para el cumplimiento
del objeto social de la Fundacién, de acuerdo con las autorizaciones de l2 Junta Directiva.

Administrar el patrimonio de la Fundacion y velar por su correcta utilizacion.
Convocar a reuniones de Asamblea General y de Junta Directiva, cuando corresponda.

Elaborar y presentar informes de gestion a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

N o o

Suscribir cheques, 6rdenes de pago y deméas documentos financieros conjuntamente con el
Tesorero, de conformidad con lo establecido en los presentes estatutos.

8. Velar por el cumplimiento de las obligaciones tributarias, laborales, contractuales y de
seguridad social de la Fundacion.

9. Delegar funciones especificas en el personal administrativo, cuando sea necesario,
informando a la Junta Directiva.

10. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la Asamblea General, la Junta
Directiva o que sean inherentes a su cargo.

Paragrafo 001. El Representante Legal actuara con la diligencia de un buen hombre de negocios y
en cumplimiento de la legislacion vigente aplicable a entidades sin 4nimo de lucro.

Pardgrafo 002. El Representante Legal serd responsable solidariamente con la Junta Directiva de
los actos que comprometan patrimonialmente a la Fundacién, salvo cuando haya dejado constancia
expresa de su desacuerdo en acta.

Pardgrafe003. El Representante Legal debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales, laborales, contractuales y regulatorias de la Fundacién.
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Pargrafo 004. En los casos de procesos judiciales, administrativos o arbitrales, el Representante
Legal podra conferir poderes a abogados para la defensa de los intereses de la Fundacion, previa
autorizacién de la Junta Directiva.

Pardgrafo D05. En caso de ausencia temporal o definitiva del Representanie Legal, la junta
Directiva designard un Representante Legal Suplente paia garantizar la continuidad en la gestion y
en la representacién de la Fundacion.

Pardgrafo 006. El Represeniante Legal debe garantizar politicas de prevencion de lavado de
activos y financiacion del terrorismo (%ARLAF”) y cumplir con normas de proteccidn de datos
(Ley 1581 de 2012). Esto es importante si la Fundacidn recibird cooperacion lmemacmml ;

“’% Azmum 29° Designacién del Representante Legal
1}, EI E’Lp -esentante Legal serd designado por la Asamblea o la Junta Directiva de entre sus miembros
* o de?ﬁacia de ellos, mediante decision adoptada por mayoria absoluta. Su periodo serd de tres (3)
Bt aﬁog“, con posibilidad de reeleccién indefinida.
» % F'"

-a-!nm. o ,Pas 4grafo.001 La Asamblea o Junta Directiva podré remover al Representante Legal en cualquier
e momento, cuando lo considere necesario para la buena marcha de la Fundacién, mediante decision
adoptada por mayoria calificada de las dos terceras partes (2/3) de sus miembros.

Articulo 30°. Control y Rendicién de Cuentas del Representante Legal.
El Representante Legal debera garantizar 2 transparencia y el control en la gestion administrativa,
financiera y legal de la Fundacion, a través de los siguientes mecanismos:

1. Informe Anual de Gestidn: Presentar a la Junta Directiva y a la Asamblea General un
informe detallado de actividades, resultados, avances en el cumplimiento del objeto social,
estados financieros y situacién patrimonial de la Fundacion.

2. Auditeria Interna y/o Externa: Facilitar la realizacién de auditorias internas o externas
cuando lo solicite la Junta Directiva, asegurando el acceso oportuno a toda la informacién
contable, financiera y contractual.

3. Cumplimiento Tributario y Legal: Garantizar la presentacién oportuna de las
declaraciones de renta ESAL, informes de exdgena, renovacion del registro ante la Cdmara
de Comercio y demds obligaciones regulatorias.

4. Rendicién de Cuentas: Convocar al menos una reunién anual de Asamblea General en la
que se rinda cuentas de la gestion realizada, se presenten los estados financieros v se
aprueben los planes de accién para el siguiente periodo.

5. Conservacién de Documentos: Custodiar por un periodo minimo de diez (10) afios los
libros contables, actas, contratos y dem#s documentos que soporten la gestion
administrativa y financiera de la Fundacion.

6. Responsabilidad y Tramsparencia: Actuar con diligencia, lealtad y buena fe en la
administracién de los recursos, respondiendo solidariamente por los actos que generen
perjuicio a 1a Fundacién, salvo cuando haya dejado constancia expresa de su desacuerdo en
las decisiones de la Junta Directiva.

Paragrafe 601. El incumplimiento de las obligaciones aqui establecidas dara lugar a la remocién
del Representante Legal por decision de la Junta Directiva y, de ser el caso, a las acciones legales
correspondientes para proteger el patrimonio y el buen nombre de la Fundacion.

Revisor Fiscal



Artienlo 31°. Revisor Fiscal.
La Fundacidn contara con un Revisor Fiscal cvando asi lo exija Ia ley, lo determine la Asambiea
General o o considere necesario la Junta Directiva pava garantizar el control interno y la
transparencia de la gestidn adminisirativa y financiera.

El Revisor Fiscal debe ser coniador piblico titulado con tarjeia nrofesicnal vigente, en
cumplimiento del articulo 13 de la Ley 43 de 1990.

Axtienio 32°.Funciones de! Revisor Fiscal:

ead

Velar por que las operaciones contables, financieras y administrativas de la Fundacién se
ajusien a les nornas legales, estatuiarias y raglamentarias.

Z ;”.;’;;;ﬁ-ﬂ_‘ 2. - Revisar y dictaminar los estados financieros de fin de ejercicio, presentando su informe a la
hm*qi % - Asamblea General y a la Junta Directiva.

‘? * % 3. Bjercer inspecci6n permanenie sobre los libros contables, actas, contratos y documentos de
#aw ! 1 soporté de la Fundacién.

"4. Informar oportunamente a la Junta Directiva y a la Asamblea General sobre cualquier

.+ ireguleridad detectada en el manejo de los recursos o en la gestion administrativa.

Jwwmd’ 5. Presentar los informes que le sean soficitados por la Asamblea Generzl, la Junta Directiva o

las autoridades competentes.

6. Convocar a reuniones extraordinarias de la Asainblea General o de la Junta Directiva
cuando, a su juicio, existan hechos graves que deban ser informados y tratados de
inmediato.

7. Cumplir con las demés funciones establecidas en el Cédigo de Comercio, en la
normatividad vigente y en los presenties estatutos.

Paragrafo 881. El Revisor Fiscal sera designado por Iz Asamblea General, mediante decision
adoptada por mayoria simple, para un periodo de un (1) aiio, con posibilidad de reeleccion.

Pardgrafo 002. El cargo de Revisor Fiscal serd incompatible con el de miembro de la Junta
Directiva, Representante Legal, empleado o contratista de la Fundacion.

Paragrafe 063. En caso de ausencia temporal o definitiva del Revisor Fiscal, la Asamblea General
designard su reemplazo para el tiempo restante del periodo.

CAPITULO 1V
REGIMEN ECONOMICO

Articalo 33°. Patrimenio.

El patrimonio de Ia Fundacién CRISTO FELIZ estaré constituido por los bienes muebles e
inmuebles, derechos, titulos, herencias, legados, donaciones y aportes de personas publicas y
privadas, naturales o juridicas, de nivel municipal, departamental, nacional o internacional, asi
como de organismos no gubernamentales y multilaterales, que a cualquier titulo adquiera. De todos
ellos se llevard un inventario debidamente registrado en los libros de contabilidad. El patrimonio
inicial de la Fundacién serd de quinientos mif pesos ($500.000 COP) en efectivo.

Pardgrafo 001. La Fundacién llevard una contabilidad organizada de acuerdo con las Normas de
Informacion Financiera (NIF) vigentes en Colombia y reportard sus estados financieros de
conformidad con las exigencias de la DIAN y la Cémara de Comercio.




Pardgrafo 002. Todo incrementio patrimonial debera ser registrado oportunamente y soportado con
documentos vélidos que acrediten su origen liciio.

Pardgrafo 003. La Fundacion deberd cumplir con sus obligaciones iributarias, presentar la
Declaracién de Renta para ESAL y conserver le calificecion de entidad sin dnimo de lucro en el
Régimen Tributario Especial, conforme a lo establecido por la normatividad vigente.

Parderafo 004, La Fundacién implementard un sistema de control interno y de auditoria de
Tecursos, con reportes anuales de gestién y estados financieros que serdn presentados a la Asamblea
General y publicados en medio fisico o digital de libre acceso.

Articulo 34° Origen de los Fondos.
Los fondos dz la Fundacién tendrdn como origen las siguientes fuentes:

a) Subvenciones, donaciones y aportes de personas naiurales o juridicas, piblicas o privadas,
it c10'1a1e5 0 exiranjeras, con observancia de las normas legales vigentes.
b) os excedentes provenientes de las actividades desarmlladas en cumplimiento de su objeto
sopiel.
¢) Los rendimientos financieros o econémicos derivados de sus propios bienes 0 inversiones,

J;kd) Cualguier otro ingreso que licitamente pueda obtener a nombre de la Fundacion.

€) Los recursos recibidos en administracién delegada o a través de convenios de cooperacién
nacional o internacional, siempre que estén crientados al cumplimiento del objeto social.

Articulo 35° Destino del Patrimonie.
El patrimonio y los ingresos de la Fundacién estaran destinados exclusivamente al cumplimiento de
su objeto social.

Pardgrafe 861. Ninguna parte del patrimonio, ingresos, rendimientos o excedentes de la Fundacién
podra ser distribuida directa ni indirectamente entre sus fundadores, asociados, miembros de Junta
Directiva, donantes o empleados, salvo lo correspondiente al pago de salarios, honorarios o
reembolsos de gastos debidamente autorizados y comprobados.

Parigrafo 062. En caso de disolucién y liquidacién de lz Fundacidn, el remanente de los bienes se
destinar a una entidad sin dnimo de lucro de naturaleza similar, reconocida legalmente y que
pertenezca al Régimen Tributario Especial, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 del
Estatuto Tributario.

Paragrafe 803. Los excedentes anuales deberén reinvertirse en proyectos, programas o actividades
que contribuyan al legro del objeto social de la Fundacién.

Pardgrafo §94. La Fundacién constituird un Fondo de Reserva Patrimonial equivalente como
minimo al 10% de los excedentes de cada ejezcicio, destinado a garantizar la sostenibilidad
financiera y atender situaciones de emergencia o déficit en la operacion.

Artieunlo 36°, Ejercicio Ecendmico.

El ejercicio econémico de la Fundacion serd anual y se cerraré el treinta y uno (31) de diciembre de
cada afio. Al témmino de cada ejercicio se cortardn las cuentas, se practicaran los inventarios, se
elaboraré el Balance General y los Estados Financieros basicos, los cuales serdn presentados para
revision y aprobacion de la Junta Directiva.

Paragrafoe §01. Los estados financieros deberan ser preparados conforme a las Normas de
Informacién Financiera (NIF) aplicables a entidades sin 4nimo de lucro y, cuando coiresponda,
dictaminados por el Revisor Fiscal o por el Contador Piablico responssble.

o T
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Pardgrafo 002. La Fundacién deberd publicar un resuinien de sus estados financieros en un medio™
de acceso publico (fisico o digital) como parte de su politica de rendicidn de cuentas,

Parfgrafo 003. La Junia Divectiva podré ordenar auditorfas internas o externas al cierre del
ejercicio econdmico para garantizar transpsrencia en el manejo de los recursos.

Paragrafo 004. Ei Revisor Fiscal, o en su defecto el Contador Piblico de la Fundacion, presentard &
1
1

.la Asamblea General un informe anual sobre el esiado de la contabilidad, la sitvacidn financiera y e

cumplimiento de obligaciones iributarias de la entidad.

Articulo 37°, Bxcedentes.
Los excedentes que se obiengan al final de cada gjercicio econémico serén aplicados
exclusivamente a la financiacién de programas, proyectos y actividades que promuevan el

. cumplimiento del objeto social de la Fundacién.

- Parfigrafo 001. Bajo ninguna circunstancia los excedentes podrén distribuirse entre los miembros,

fundadores, empleados o colaboradores de la Fundacién, ni directa ni indirectamente, salvo lo
correspondiente al pago de servicios, contratos o reembolsos autorizados y debidamente soportados.

Pardgrafo 002. La Junta Directiva aprobard anualmente un pian de reinversion de los excedentes,
alineado con los objetivos estratégicos de la Fundacion.

CAPITULOV
CAMBIO DE DOMICILIO, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION

Axticule 38° Cambio de Domicilio.

En caso de cambio de domicilio principal de ia Fundacion, este serd aprobado por la junta directiva
con el gudrum requerido y notificado por escrito a la Cdmara de Comeicio, DIAN, y demas
entidades competentes, en cumplimiento de las normnas vigentes en materia de actualizacién del
Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y del Registro Unico Tributario (RUT).

Parigrafe 001. Ei cambio de domicilio surtira efectos legales tinicamente a pariir de su debida
inscripcién ante la Camara de Comercio.

Pardgrafe 002 Toda decisién de cambio de domicilio debera constar en acta de la Junta Directiva,
la cual seré registrada en el libro de actas y publicada en un medio de acceso ptiblico definido por la
Fundacidn.

Articulo 39°. Diselucién de la Fundacién.
La Fundacion se disolvera y liquidaré en los siguientes casos:

a) Por imposibilidad de desarrollar su objeto social.

b) Por decisién de autoridad judicial o administrativa competente.

c) Por decision de la Asamblea General, adcptada con el voto favorable de las dos terceras partes
(2/3) de sus miembros hébiles..

d) Por no iniciar actividades dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de reconocimiento de
personeria juridica.

e) Por cancelacién de la personeria juridica.

f) Por las demés causales establecidas en el Cédigo Civil, el Decreto 2150 de 1995, el Decreto 019
de 2012 y normas que las modifiquen o sustituyan.

Avrticnlp 40°. Desting del remanente.

Si La Fundacién se disuelve por alguna de las causas del Articulo 34 del Capitulo V de los
presentes Estatutos, terminado el trabajo de liquidaci6n, y cubierto el pasivo, el remanente, si lo
hubiere, pasaré 2 disposicion de los programas sociales de la iglesia Transformacién Global con



: f-f;"’-;l‘ﬁfozmados formalmente a la D1IAN y demés auioridades de conirol, con el fin de garantizar la

escrita en Ia cartelera informativa.

Pardgrafo 801, La decisién sobre la entidad beneficiaria serd adopiada por la Junta directiva y
deberd dejarse constancia en acta inscrita en la Cémara de Comercio. Bajo ninguna circunstancia los
remanenies podrén disiribuirse enire 1os miembros de la Fundacion.

Pardgrafo 602. Los liguidadores no podrén ejercer sus caigos sin haber obtenido su inscripeion
ante la Cdmara de Comercio de la ciudad y las demds autoridades competentes.

Pardgrafo 003, La distribucidn del remanente y el cumplimiento de esta disposicion serén

4 1 i - 5 a - ® e o
e L‘m;hnsparencza, el uso adecuado de los recursos y el cumplimiento de los requistios del Régimen
v . Tributario Especial (RTE).
. s "

:‘ ‘i - - - - - - -
Papdgrafo 804. La Junta Divectiva designaré la entidad beneficiaria del remanente, la cual deber4
sef una entidad sin dnimo de lucro, de naturaleza similar, con personeria juridica vigente y

. s wLalificada en el Régimen Tributario Especial. En caso de que la Iglesia Transformacion Global no

~ cumpla estas condiciones, ia Junta podré designar ofva institucion cristiana con fines anélogos.

Articulo 41°. Liquidador.

Decretada la disolucién, la Junta directiva procederd 2 designar un liquidador o liguidadores, los
cuales deberén inscribirse ante la Camara de Comercio para el ejercicio de sus funciones. Si no se
hiciera nombramiento, el Representante Legal actuara como liquidador.-

Paragrafo ¢681. Los liquidadores deberdn presentar informes de gestién y balances de liquidacion a
la Asamblea General, asi como cumplir con las obligaciones de informacion financiera y tributaria
ante lag antoridades competentes (DIAN, Cdmara de Comercio, y demas).

Parégrafe 082. Los informes de liquidacién deberdn presentarse dentro de los treinta (30) dias
siguientes a cada etapa del proceso y publicarse en medio de acceso publico definido por la Junta
Directiva.

Articule 42°. Procedimiento de Liguidacidn.

El proceso de liquidacién se adelantara conforme a lo previsto en el Cédigo Civil, el Decreto 2150
de 1995, la normatividad de la DIAN para Entidades del Régimen Tributario Especial y las demas
normas aplicables. Una vez concluido el proceso de liquidacién, deber4 solicitarse 1a cancelacién de
la personeria juridica ante ia Cémara de Comercio y fa DIAN.

Pardgrafe 001. La enajenacion de bienes durante el proceso de liquidacién se realizara procurando
el mayor valor posible de mercado y cumpliendo los principios de transparencia, legalidad y
eficiencia.

Articalo 43°. Inferme Anual de Gestion y Cumplimiento.

La Fundacidn, a través de su Representante Legal y la Junta directiva, estard obligada a preparar y
presentar anualmente, dentro de los plazos establecidos por la DIAN, el Informe de Gestién y de
Cumplimiento requerido para las Entidades Sin Animo de Lucro perienecientes al Régimen
Tributario Especial (RTE).

Dicho informe deber4 contener, como minimo:

a) Estados financieros debidamente certificades y dictaminados cuando haya Revisor Fiscal.
b) Informe de gestién sobre el desarrollo de las actividades meritorias, en cumplimiento de su
cbjeto social.

c) Relacién de ias donaciones recibidas y su destinacion.
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d) Informacién sobre el monto y la destinacion de los excedentes reinvertidos.
e) Identificacion de los miembros de los 6rganos de direccidn y administracion.
£) Cumplimiento de los requisitos para mantener ta calificacidn en el RTE.

g) Informacién acivalizeda del beneficiario efectivo de la Fundacida, conforie & lo establecido en
la normatividad vigente de la DIAN y la Superintendencia de Sociedades.

 Parfigraio D01, Este informe deberé publicarse en la pigina web de la Fundacidn o en un medio de

| acceso pibiico definido por la Juuta directiva, garantizando la transparencia y el derecho de acceso

| a 1a informacion de los asociados, donantes y la comunidad en general.

CAPITULO VI
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 44°, Mecanismos de solucién de conivoversias.

Todas las diferencias que surjan entre los miembros de la Junta direciiva, dignatarios, representantes
legales, colaboradores y/o entre estos y La Fundacion, relacionadas con la interpretacion,

aphcacmn ejecucién o terminacion de les presentes estatutos, asi como de los actos, contratos o
decisiones que de ellos se deriven, serdn resueltas preferentemente mediante mecanismos
alternativos de solucién de conflictos, en el siguiente orden:

1. Conciliacién Extrajudicial en Derecho:
Se intentard en primera instancia una conciliacién extrajudicial en derecho, ante el Centro
de Conciliacién de la Cémara de Comercio de la ciudad donde tenga domicilio principal La
Fundacion, de acuerdo con lo establecido en la Ley 640 de 2001 y demds normas
concordantes.

2. Tribunal de Arbitramento:
Sino se lograse un acuerdo conciliatorio por cualquier circunstancia, las partes someteran
la diferencia a la decision de un Tribunal de Arbitramento que decidird en derecho, se regira
por el reglamento de la Cimara de Comercio del domicilio de La Fundacién y sus
decisiones tendrin cardcter de cosa juzgada y de obligatorio cumplimiento.

Pardgrafo 001. Los cosios derivados de la conciliacién o del Tribunal de Arbitramento serdn
asumidos por las partes en proporcién a lo que se determine en el acuerdo conciliatorio, en el laudo
arbitral o, en su defecto, por partes iguales.

Paragrafo 002. El uso de estos mecanismos serz obligatorio antes de acudir a cualquier instancia
judicial ordinaria, salvo en aquellos casos en los que se requiera una medida cautelar urgente para
proteger los bienes ¢ e! patrimonio de La Fundacién.

Artienlo 45°. Mediacién Interna o Comunitaria
Antes de acudir a los mecanismos de couciliacién extrajudicial o al Tribunal de Arbitramento, las
partes en conflicto podrin someter sus diferencias a un proceso de mediacién interna ¢

comunitaria, que sera facilitado por una Comisién de Ktica y Convivencia designada por la Junta
directiva o, en su defecto, por un mediador neutral reconocido por la comunidad local.

El proceso de mediacion tendra cardcter confidencial, buscara restablecer el didlogo, preservar las
relaciones interpersonales y encontrar soluciones de mutuo acuerdo que salvaguarden el interés
general de La Fundacion.

Paragrafo 001. Las recomendaciones de la mediacién interna o comunitaria no son de obligatorio
cumplimiento para las paries, pero su registro deberé consiar en acta y ser presentado a la Junta
directiva para su conocimiento.



;errmnos -cga[es pctta acudlr
expresamente suspenderios de comin acueldo.

Artiendo 48°, Comisién de Etiea y Convivencia

Créase la Comisién @& Ziica y Convivencia como un 6rgano aseser de la Junta Directiva,
encargado de promover el respeto por los valores cristianos, ia convivencia arménica y la sok ncion
pacifica de ios conflictos al interior de la Fundacidn.

Cemposicitn:

La Comisién estard integrade por tres (3) o cines (5) miembros, elegidos por ia Junta DHBCUU"[
nara periodos de dos (?) afios, pudiendo ser reelegidos. Al menos uno de sus integrantes debers ser
miembro de la Junia Directive, y los demés podrén ser personas de reconocida frayecioria ética,
experiencia en Lraba_;o comunitario y buen testimonio cristiano.

Reguisitos:
o Ser mayor de edad y estar en plenc goce de sus derechos civiles.
e Acreditar conducta intachable y compromiso con los principios biblicos de la Fundacidn.
e No encontrarse en situacién de conflicto de interés con ia Fundacion.

Funeiones:

1. Facilitar procesos de mediacién inierna o comunitaria cuando surjan controversias entre
miembros, dignatarios, representantes legales, colaboradores o aliados de la Fundacién.

2. Promover el dislogo, Iz reconciliacién y el perddn como herramientas de constriiceién de
paz y soluci6n de diferencias.

3. Levantar actas de cada proceso de mediacién y remitirlas a la Junta Directiva para su
conocimiento y archivo.

4. Recomendar a la Junta Directiva acciones correctivas, preventivas o de formacidn ética,
segin lo amertte ia situacidn.

5. Proponer actuzlizaciones al c6digo de ética y convivencia de a Fundacién.

Procedimiento:

La Comisién serd convocada por la Presidencia de la Junta Directiva o por solicitud escrita de
cualquiera de las partes en conflicto. Sus recomendaciones fendrén cardcter consultivo y no
vinculante, salvo que las partes acuerden voluniariamente acogerlas.

Confidencialidad:

Todos los integrantes de la Comisién deberan guardar esiricta reserva sobre la informacién conocida
durante el proceso de mediacion, con el fin de proteger la buena reputacién de las personas
involucradas y de la Fundacién.

Inhabilidades e Incompatibilidades:
No podran formar parte de la Comision personas con sanciones dlsc1plmanas vigentes, condenas
por delitos dolosos o gue se encueniren involucradas en el conflicto objeto de mediaci6n.

CAPITULO ViI
REFORMAS ESTATUTARIAS
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Axticnlo 47°, Reforma de Estatutoes. _
La Junia Directiva, en cualguiera de sus reuniones ordinarias o exiraordinarias, pedré reformar los
nresentes Estatutos, siempre que cuente con el voto favorable de la maysria abscluta de sus
integrantes. Las reformas podrén versar sobre los siginientes aspectos:
a} Variar el objeto social de la Fundacion.
b) Decretar la disminucidn del patriimonio de la entidad.

\ ¢) Determinar la institucién sin &nimo de hucro y de beneficio social a la cual se entregardn parcial o
‘totalmenie los racursos de esia Fundacién, una vez cancelados todos los pasivos.

'd) Modificar los Principios Fundacionales descritos en los presentes Estatutos.

/ &) Cualguier otro aspacio que se considere necesario para el cumplimiento de la misién
institucionzl, siempre que no contrarie Jas normas del Codigo Civil, la Ley 222 de 1995 niel
Régimen Tiibutario Especial (RTE).

-~

Pardgrafo 001. Las reformas estatutarias que impliquen modificacién del objeto social o del
destino del patrimonio deberdn veportarse a la DIAN en el término establecido en el articulo 364-5
del Estatuio Tributario, asi como inscribirse en la Cémara de Comercio denivo del mes siguiente a
su aprobacion.

Parigrafe §92. Ninguna reforma podra desvirtuar {a naturaleza confesional de la Fundacién, ni
conirariar los valores cristianos y principios biblicos que la inspiran.

Artienlo 48°, Aprobacién de Reformas.

Cualquiera de las reformas estatutarias descritas en el articulo anterior se entendera vélidamente
aprobada en una sola reunién de Junta Directiva, siempre que se cumpla con el quérum
deliberatorio y decisorio establecido en estos Estatutos y se levante el acta correspondiente.

Paragrafo 001. El acta de aprobacién deberé contener de manera expresa la transcripcion de la
reforma, fecha de la reuni6n, guérum, votos a favor y en conira, y certificaci6n de su adopcidn para
efectos de registro en Cémara de Comercio.

Pavdgrafo 002. Las actas deberdn conservarse en medio fisico y digital, en archivo debidamente
custodiado, y estardn disponibles para inspeccion por las autoridades competentes cuando estas lo
soliciten.

Articulo 49°, Trimite de Legalizaciéa,

El Representante Legal de la Fundacién, seré responsable de tramitar la inscripeién y legalizacion
de las reformas de estatutos ante la C4mara de Comercio, DIAN y demés entidades competentes,
dentro del mes siguiente a su aprobacion, de conformidad con las normas vigentes.

Pardgrafo 001. El incumplimiento de este trdmite serd considerado una falta grave y debers ser
informado a la Junta Directiva en la siguiente reunién, para adoptar las medidas correctivas
correspondientes.

CAPITULO VIII
CONSEJERO Y MAYORIAS

Articulo 59°. Consejers.

El Consejero es una persona natural o juridica que, por su experiencia, conocimientos técnicos o
trayectoria en determinados &mbitos, provee consejo, asesoria 0 acompafiamiento estratégico a la
Fundacién en la toma de decisiones, planeacién y ejecucién de programas.

La condicién de consejero y los derechos que de ella derivan:

a) No confieren facultad patrimonial alguna, ni sobre los bienes de 12 Fundaci6n ni sobre su
incremento.

b) Son de naturaleza estrictamente personal, intransferibles y no generan obligacion laboral.
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Arficulp 33° Definieidn de Mayorips,

Para efecios interpretaiives de las c’iiﬁus;ciozzes consagiadas en los presentes Esintut

a} Mayoria Absshiin: Se entenderd como la mitsd wds vno (1) del admevo total de miembros que
conformen ef 6Tgano TespEciivo.

) Mayerie Simple: Se entenderd como el mia },cr nitmere de votes de los presentes ea Ia remmidn,
sizmpre que exisia gudrum deiiberatorio valid

Pardgralo #61. Cuando la ley exija mayoria calificada para determinados actos (por gjemplo,
reforma de estaiutos, fusion, escision, disclué-jq I Fundacitn o disposicion de bieres de
especial valor), esta serd la que dispongan las normas vigentes, auncue ses superior a las previsias
en este articulo. ‘

Pardgrais 602, Las reglas de quérum y mayorias aqui previstas serén aplicables para reuniones
mresenciales, virtuales o mixtas; siempre que se gerantice la verificacion de identidad de los
participanies y la conservacidn dai acla con'esponéieme.

FIRMAS ¥ CONSTANCIA DE APROBACION
En consiancia de aprobacién, los presenies Estatu s de la FUNDACION CRISTO FELIZ han sido
leidos, discutidos v aprobados en su fotalidad nor los fundadores en la ciudad de Medellin,

Antioguia, a los 30 dias del mes de agosto del aiie 13 3.

FIRMAS DE L0OS FUNDADORES

Po. | Nembre Completo | Cédula de Cludadanis Domiellia Firma
(Ciudad/Direcsidn)
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DESIGNACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

Carga

Lénnla de Thadadania

Domicilio !

Hirma

Representante Legal

Nombre Complelo

Jouipu
ZAPATA 560

1020404306

CiZA
42

;quoggﬁﬁ + [ + )
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CONSTANCIA DEL PRESIDENTE Y SECRETARIC DE LA REUMION

Cargo

Mombre Comiplete

Cédula de
Cindadania

Firma

Presidenta de la
Asamblaa

Juli AR TAPATA
SoTo ]

1010404708

Secreizrio de Iz Asamblea

Z/ﬂ 3’4-’444

%ﬂ/{.»m/

i

43158677 Z)%%/f;f



DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDC DE DOGCUMENTO PRIVADO
Articuio BB Decreto-Lay 960 de 1970 y Decrsto 1068 de 20115

COoD 218145
En la ciudad de Medellir, Departamento de Anticguis, Republica de Colombia, el veinticuatro {24} de septiembre
de dos mil veinticinco (2025), en la Motaria octava (8) del Circulo de Medellin, comparecié: SANDRA BIiBIANA
QUINTERQ RESTREPQ, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 0043258677 v declard que ia firma que
aparece en &l presente documento s suya y el contenido es cierto.

213146-1

A,
i ;"“ -e/ £ ';/
inkdlog Jurttow ¥ AR RS B
bdGos4GE0s
———————— Firme autdgrafa=------- 24/08/2025 16:3¢:30

Conforme al Artfculp 18 dei Decreto - Ley 019 de 2012, el comparsciente fue identificado mediante coisio
biemétrico en linea de su huelle dactilar con la informacion biografica v biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional dei Estado Civil.

JULIAN ZAPATA SOTO, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 1020404308 y declard que la firma que
aparece en &l presente docurnento es suya v 2! contenido as cierio.

213146-2

28d6fcdcie
-------- Firma autégrafa-------- 24/08/202513:39:50

Conforme a! Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el comparecienie fue identificado mediante coteio
biométrico en linea de su huelia dactilar con la informacion biografica y biométrica de la base de datos da iz
Registraduria Nacional dél Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamienio legai relacionado con la proteccién de sus daios
per;onales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por fa Registraduria Nacional del Estado
Civil.
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